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1.Общие положения

1.1.  Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России, в дальнейшем именуемая «Ассоциация», является некоммерческой организацией, основанной на добровольном членстве отраслевых предприятий и организаций, учредители которой указаны в преамбуле к Учредительному договору. Ассоциация создана на основе общности их интересов, в целях координации и повышения эффективности деятельности членов Ассоциации, а также представления и защиты их общих имущественных интересов.

Ассоциация действует  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральными Законами «О некоммерческих организациях»,   настоящим Уставом и другими правовыми актами, регулирующими деятельность юридических лиц на территории РФ.

 
В случае несоответствия положений Учредительного договора и положений Устава Ассоциации, преимущественную силу для третьих лиц и членов Ассоциации имеют положения Устава.

1.2. Ассоциация основана на добровольном членстве юридических лиц и создана без ограничения срока деятельности.

    1.3. Полное  наименование Ассоциации на русском языке: 

Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности  России  (Некоммерческая организация)
Сокращенное   наименование: АМДПР.

Наименование Ассоциации на английском языке: Association of furniture and  woodworking  enterprises  of  Russia.

1.4. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, 109444, г. Москва, Сормовский проезд, д.11/7.

Адрес местонахождения исполнительного органа Ассоциации и почтовый адрес Ассоциации, куда поступают все обращения членов Ассоциации, официальных и заинтересованных лиц: 109444, г. Москва, Сормовский проезд, д.11/7.

2. Цель и предмет деятельности Ассоциации

2.1. Целями создания Ассоциации являются:

- консолидация усилий предприятий мебельной и деревообрабатывающей отраслей, финансовых структур, региональной и федеральной власти, направленных на ускоренное развитие мебельной и деревообрабатывающей промышленности России;

- представление и защита корпоративных (общих) интересов российских предприятий мебельной и деревообрабатывающей отраслей на российском и международном уровнях;

- координация деятельности членов Ассоциации, представление и защита их законных интересов в   государственных федеральных и региональных органах власти; определение социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления на основе принципов социального партнерства.

Для достижения уставных целей Ассоциация объединяет юридические лица - коммерческие и некоммерческие организации, деятельность которых относится  к секторам мебельного и деревообрабатывающего рынков России.

2.2. Предмет деятельности Ассоциации:

- участие в разработке различных проектов и программ для обеспечения       укрепления и развития рынка мебели и продукции деревообработки; 

- содействие членам Ассоциации в защите и отстаивании их законных интересов в государственных органах  власти  всех уровней  и в международных организациях;

-  выработка общей позиции по вопросам формирования и идентификации общеотраслевых проблем и подготовка рекомендаций по совершенствованию законодательной базы и статистической отчетности;

- организация работы по корректировке экспортных и импортных таможенных правил и тарифов в соответствии с установленным порядком, определенным Правительством Российской Федерации;

- содействие установлению технологических, производственных и кооперированных связей между членами Ассоциации;


- проведение рекламных мероприятий, научных и научно-технических конференций, семинаров, участие в  специализированных отраслевых выставках;

- организация стажировок, в т.ч. за рубежом, профессионального обучения работников и членов Ассоциации, проведения совещаний, конференций, круглых столов в рамках реализации целей и задач Ассоциации;

- участие в разработке технических регламентов и нормативов по безопасности продукции, национальных стандартов на изделия мебели и продукцию деревообработки;

- работа с естественными монополиями по вопросам, затрагивающим интересы членов Ассоциации;

- осуществление связей с общественностью и средствами массовой информации;

- организация издания научно-методической литературы по вопросам деятельности членов Ассоциации и выпуск иных изданий информационного и отраслевого характера;

- взаимодействие с отечественными и зарубежными организациями, предприятиями, союзами и объединениями по проблемам отраслевого характера; 

- оказание содействия в привлечении российских и иностранных инвесторов в целях развития российского рынка мебели и продукции деревообработки;

- консолидация усилий членов Ассоциации в противодействии недобросовестной   конкуренции;  

- отстаивание законных интересов и защита прав членов Ассоциации во взаимоотношениях с профессиональными союзами и объединениями;

- ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению трудовых соглашений, участие в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых споров, примирительных комиссий, трудовом арбитраже;

- иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством РФ, направленная на выполнение уставных задач.

3. Правовое положение Ассоциации

3.1. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке.

3.2. Ассоциация имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на ее самостоятельном балансе, отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

3.3. Ассоциация не отвечает по обязательствам государства и его органов, равно как и последние не отвечают по обязательствам Ассоциации.

3.4. Ассоциация не отвечает по обязательствам членов Ассоциации.

3.5. Ассоциация имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, иные реквизиты, средства связи и визуальной идентификации, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему (товарный знак).

3.6. Ассоциация для достижения цели своего создания и обеспечения деятельности имеет право:

- открывать и закрывать в банках и иных кредитных учреждениях Российской Федерации и за пределами ее территории необходимые (рублевые и валютные) счета и распоряжаться ими;

- от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выдавать доверенности, вести дела в суде, арбитражном и третейском судах в Российской Федерации и в аналогичных учреждениях за границей, заключать мировые соглашения;

- определять порядок формирования и создавать денежные фонды  в соответствии и в порядке, установленном законодательством;

- издавать внутренние нормативные документы и акты по вопросам своей деятельности, издавать справочную и иную печатную, информационную и рекламную продукцию;

- открывать и закрывать в Российской Федерации и за границей филиалы и представительства, учреждать другие некоммерческие организации, вступать в объединения (союзы, ассоциации), создавать учреждения, хозяйственные общества и товарищества и участвовать в них;

- осуществлять необходимые действия по внешнеэкономическому, международному и общественному сотрудничеству;

- совершать в соответствии с законодательством и настоящим Уставом другие действия, заниматься иными видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством для  
3.7. Ассоциация обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения своей структуры, способов управления, организации и оплаты труда,  принятия иных хозяйственных решений.

3.8. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность только для достижения своих целей, предусмотренных настоящим Уставом без цели постоянного коммерческого обогащения.

  3.9. Филиалы, представительства и иные обособленные подразделения Ассоциации действуют в соответствии с Положением о них.

Положение о филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях утверждаются Общим собранием членов Ассоциации, далее «Общее собрание».

Филиалы, представительства и обособленные подразделения наделяются основными и оборотными средствами за счет Ассоциации.

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Ассоциация.

3.10. Ассоциация руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, законодательством места совершения операций, нахождения своих филиалов

(представительств, учреждений), а также общепризнанными нормами международного права.

4. Членство в  Ассоциации

4.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица – организации, или объединяющие их союзы, ассоциации и т.п., признающие положения настоящего Устава и способствующие развитию рынков мебели и продукции деревообработки. Организации, входящие в состав организаций их объединяющих (союзы, ассоциации и т.п.) при вступлении данных организаций в члены Ассоциации становятся ассоциированными членами. Права и обязанности ассоциированных членов определяются уставами объединяющих их организаций.

4.2. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

4.3. Принятие решения о приеме в члены Ассоциации и об исключении принимает Президентский совет Ассоциации, далее «Президентский совет».  

4.4. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации в случае, если:

- член Ассоциации не выполняет обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом;

- член Ассоциации своими действиями (бездействием) наносит существенный вред интересам Ассоциации, а также интересам членов Ассоциации;

- член Ассоциации не уплатил вступительный членский взнос в течении месяца после принятия в члены Ассоциации; не уплачивает регулярный членский взнос в течении срока, установленного Общим собранием;

- член Ассоциации не выполняет решения органов управления Ассоциации, принятые в соответствии с их компетенцией, установленной настоящим Уставом;

При исключении члена из Ассоциации вступительные и членские взносы возврату не подлежат.

5. Права, обязанности и ответственность членов Ассоциации

5.1. Член Ассоциации вправе:

- пользоваться на льготных условиях услугами, предоставляемыми Ассоциацией в связи с осуществлением ею уставной деятельности;

- участвовать в управлении деятельностью Ассоциации в соответствии с положениями настоящего Устава;


- избирать и быть избранным в руководящие и контролирующие органы Ассоциации;

- получать от органов управления Ассоциации любую полную и достоверную информацию о деятельности Ассоциации, получать копии учредительных документов Ассоциации, знакомиться с протоколами Общего собрания;

- вносить на рассмотрение руководящих органов Ассоциации предложения по вопросам, входящим в круг ее деятельности, участвовать в обсуждении этих вопросов на совещаниях и заседаниях руководящих органов Ассоциации;

- участвовать в голосовании на Общем собрании;

- по своему усмотрению выйти из состава  Ассоциации, подав письменное заявление в Президентский совет. 

 5.2. Член Ассоциации обязан:

- соблюдать положения настоящего Устава;

- выполнять решения органов управления Ассоциации, принятые в соответствии с их компетенцией, установленной в соответствии с настоящим Уставом;

- своевременно вносить установленные членские взносы и иные платежи в соответствии с положениями настоящего Устава, исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Ассоциации и членам Ассоциации;

- содействовать достижению целей и решению задач Ассоциации, определенных настоящим Уставом;

- не разглашать конфиденциальную информацию Ассоциации;

- обеспечивать поступление необходимой статистической и иной информации, не являющейся коммерческой тайной организации-члена Ассоциации, требуемой для осуществления уставной деятельности Ассоциации;


- уважать интересы других членов Ассоциации, соблюдать условия договоров, контрактов, соглашений, заключенных с ними и своевременно возмещать причиненный им ущерб;

- осуществлять свою деятельность на принципах уважения партнера, добропорядочности, не допуская случаев недобросовестной конкуренции;

5.3. Члены Ассоциации могут иметь другие права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями органов управления Ассоциации и настоящим Уставом.

5.4. Порядок, размер и сроки уплаты вступительного и регулярного членских взносов определяются Общим собранием по рекомендации Президентского совета.

5.5. Вступительные и членские взносы членов Ассоциации используются на содержание исполнительной дирекции и обеспечение деятельности, предусмотренной Уставом Ассоциации.

Освобождение члена Ассоциации от уплаты вступительного и членских взносов не допускается.

5.6. Для финансирования конкретных программ и мероприятий дополнительно может предусматриваться внесение целевых взносов путем создания специальных фондов Ассоциации.

Порядок распределения целевых взносов определяется положением, утверждаемым Президентским советом.

6. Имущество и фонды (резервы) Ассоциации.

6.1. Имущество Ассоциации составляют основные и оборотные средства, а также иные материальные ценности, стоимость которых отражается на ее самостоятельном балансе.

Ассоциация в установленном действующим законодательством порядке может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции и другие ценные бумаги, и иное имущество, необходимое для материального обеспечения ее уставной деятельности. Ассоциация может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки. 

6.2. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной или иной форме являются:

- вступительные, регулярные членские взносы и иные поступления от членов Ассоциации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- дивиденды, доходы по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы от собственности Ассоциации;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.З. Ассоциация использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом.

6.4. Доходы Ассоциации используются исключительно на достижение целей Ассоциации в соответствии с учредительными документами и не подлежат распределению между членами Ассоциации.

6.5. Ассоциация может в соответствии с решением Общего собрания членов Ассоциации формировать запасный фонд и другие резервы (фонды), необходимые для обеспечения своей деятельности.

6.6. Ассоциация ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством РФ.

7. Органы управления и контроля Ассоциации

7.1. Органами управления Ассоциации являются:

- Общее собрание членов Ассоциации (Общее собрание);

- Президентский совет Ассоциации (Президентский совет);

- Генеральный директор Ассоциации (Генеральный директор).

7.2. Органом контроля финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации является ревизионная комиссия или ревизор Ассоциации.

8. Общее собрание.

8.1. Высшим органом управления Ассоциацией является Общее собрание.

8.2. Очередное Общее собрание созываются Президентом Ассоциации, далее «Президент», ежегодно не позднее 01 мая года, следующего за отчетным.

8.3. Внеочередное Общее собрание может созываться:

- Президентом Ассоциации для разрешения вопросов, затрагивающих интересы Ассоциации и требующих неотложного решения;

- по требованию Ревизионной комиссии или ревизора Ассоциации;

- по требованию не менее 2/З (двух третей) членов Президентского совета;

- по требованию членов Ассоциации, представляющих в совокупности более 1/10 (одной десятой) их общего числа.

Внеочередное Общее собрание вправе решать любые вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания. Повестка дня внеочередного Общего собрания предлагается его инициатором.

8.4. О созыве Общего собрания члены Ассоциации оповещаются персонально,  по адресам членов Ассоциации, заказным письмом, факсом, электронной почтой или телеграммой не позднее, чем за 30 дней до назначенной даты его проведения. В извещениях указывается место, дата и время проведения,  повестка дня Общего собрания.

К информации и материалам, подлежащим представлению членам Ассоциации при подготовке к проведению  очередного Общего собрания относятся:

- годовой отчет, бухгалтерский баланс и бюджет;

- заключение ревизионной комиссии или ревизора Ассоциации  по результатам проверки годового  бухгалтерского баланса и бюджета;

- предложения по персональному составу Президентского совета, кандидатурам Президента и Генерального директора.

8.5.Члены Ассоциации имеют право вносить в повестку дня Общего собрания свои предложения, сообщив о них в письменной форме не позднее, чем за 15 дней до даты проведения Общего собрания, направлять для участия в Общем собрании своего представителя по доверенности.

8.6. Председательствует на Общем собрании Президент, а в его отсутствие - Вице-президент либо один из членов Президентского совета.

Председательствующий обеспечивает ведение документации Общего собрания и подсчет голосов.

8.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Ассоциации.

При отсутствии кворума для проведения Общего собрания Президентский совет объявляет дату проведения нового Общего собрания. 

8.8. К компетенцию Общего собрания входит:

а) изменение и дополнение настоящего Устава, принятие его в новой редакции;

б) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества, в том числе определение размеров ежегодных членских и целевых взносов;

в) избрание Президента, Почетного президента, членов Президентского совета и досрочное прекращение полномочий всего состава Президентского совета;

г) назначение, по представлению Президента, Генерального директора и досрочное прекращение его  полномочий;

д) принятие решения о реорганизации и ликвидации Ассоциации, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов;

е) утверждение годовых отчетов, годовых бухгалтерских балансов и бюджета Ассоциации;

ж) участие в других организациях; 

з) избрание членов ревизионной комиссии или ревизора Ассоциации и досрочное прекращение их полномочии;

и) рассмотрение других вопросов, относящихся к деятельности Ассоциации.

8.9. Вопросы, предусмотренные пунктами а), б), в), г), д), е), ж) пункта 8.8 относятся к исключительной компетенции Общего собрания, выносятся на рассмотрение и рассматриваются Общим собранием только на основании представления Президентского совета.

Общее собрание вправе передать часть своих полномочий, не относящихся к исключительной компетенции  в ведение Президентского совета.

8.10. Решения Общего собрания принимаются:

- по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания,– не менее чем 2/3 (двумя третями) голосов, присутствующих на собрании членов Ассоциации. Решение о преобразовании   ассоциации  принимается  всеми членами, заключившими договор о ее создании.

- по вопросам повестки дня - простым большинством голосов представленных на Общем собрании. 

8.11. При голосовании по вопросам повестки дня Общего собрания каждый член Ассоциации имеет один голос.
8.12. Решения по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания, могут приниматься путем заочного голосования. Такое голосование осуществляются посредством бюллетеней, содержание и форма которых утверждается Президентским советом.

Бюллетень должен содержать ясно выраженную волю члена Ассоциации по конкретному вопросу (вопросам) повестки дня.

Решение, по которому голосование осуществлялось с использованием письменных бюллетеней, считается принятым, если в голосовании по данному вопросу приняли участие  не менее 2/З (двух третей) общего числа членов Ассоциации.

9.  Президентский совет.

9.1. Президентский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации.

Президентский совет формируется Общим собранием сроком на три года из представителей членов Ассоциации  путем утверждения списка физических лиц на весь срок полномочий  Президентского совета. Отзыв такого представителя возможен по процедуре описанной в п. 9.7.

Общее число членов Президентского совета должно быть соизмеримо с количеством направлений деятельности Ассоциации.

В состав Президентского совета входят по должности, с правом решающего голоса: Президент, Почетный президент, Генеральный директор, руководители региональных и межрегиональных отраслевых общественных объединений, входящих в Ассоциацию в качестве коллективных членов  и председатели секций по направлениям деятельности Ассоциации. 

9.2. Президентский совет координирует, направляет и осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации, подотчетен Общему собранию.

9.3. В компетенцию Президентского совета входит:

а) рассмотрение и принятие решений по всем вопросам, которые не входят в исключительную компетенцию Общего собрания;

б) принятие решения о приеме новых членов Ассоциации и их исключении;

в) предварительное рассмотрение и принятие решений по вопросам, выносимым на Общее собрание;

г) утверждение и изменение внутренних нормативных актов и документов Ассоциации кроме тех, принятие которых относится к компетенции Общего собрания;

д) предварительное утверждение годового отчета, бухгалтерского баланса и бюджета Ассоциации;

е) принятие решений о создании филиалов, представительств, хозяйственных обществ Ассоциации;

ж) осуществление иных мер по выработке стратегии деятельности Ассоциации и определению основных мероприятий по ее реализации.

9.4. Президент избирается Общим собранием сроком на три года, входит по должности в состав Президентского совета, является его Председателем и имеет следующие полномочия и права:

а) осуществляет общее и оперативное руководство деятельностью Президентского совета;

б) председательствует на заседаниях Президентского совета и контролирует исполнение его решений;

в) имеет решающее право голоса при принятии решения по вопросам компетенции Президентского совета и разделении голосов при голосовании поровну;

г) организует проведение Общего собрания;

д) выносит вопросы и предложения на рассмотрение Президентского совета и Общего собрания;

е) осуществляет представительские функции  от имени Ассоциации перед неограниченным кругом лиц;

ж) имеет право передать часть своих полномочий Вице-президенту;

з) имеет другие полномочия, обязанности и права, определяемые действующим законодательством Российской Федерации, положениями настоящего Устава и другими внутренними нормативными актами, принимаемыми Президентским советом и Общим собранием.

9.5. Почетный президент Ассоциации избирается Общим собранием пожизненно, входит по должности в состав Президентского совета с правом решающего голоса.

Полномочия и права Почетного президента определяются «Положением о Почетном президенте Ассоциации предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России», утверждаемым решением Президентского совета.

9.6. Вице-президент избирается  Президентским советом. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 (двух третей) членов Президентского совета. Количество вице-президентов устанавливается  Президентским советом.

9.7. Член Ассоциации не вправе заменить своего представителя в Президентском совете. 

В случае выхода члена Ассоциации из состава Ассоциации, его представитель в Президентском совете освобождается от исполнения своих обязанностей с момента выхода такого члена Ассоциации из состава Ассоциации.

Полномочия представителя члена Ассоциации в Президентском совете в указанных случаях прекращаются решением Президентского совета.

9.8. В случае сокращения числа членов Президентского совета ниже 1/2  (половины) от избранного состава, Президентский совет вправе самостоятельно ввести в свой состав новых членов Президентского совета вместо выбывших. Полномочия новых членов Президентского совета начинаются с момента принятия Президентским советом решения об их введении в Президентский совет и истекают на ближайшем Общем собрании.

9.9. Заседание Президентского совета созывается Президентом  или членами Президентского совета, составляющими не менее 1/3 (одной трети) состава Президентского совета и проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

9.10. Решения Президентского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов  присутствующих на заседании. Каждый член Президентского совета имеет при голосовании один голос. Заседание  Президентского совета считается правомочным при участии в нем не менее 1/2 (половины) состава членов Президентского совета.

9.11. Член Президентского совета, не согласившийся с мнением большинства, вправе в течение 2 (двух) суток с момента окончания заседания Президентского совета письменно подать свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

О состоявшихся решениях Президентского совета и особых мнениях его членов Президент докладывает на очередном Общем собрании.

9.12. Решение Президентского совета может быть принято путем заочного опроса его членов по инициативе Президента или 1/3 (одной трети) от общего состава членов Президентского совета. При этом опросные листы, подписанные членами Президентского совета, прилагаются к решению.

В случае проведения заочного опроса, решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/З (двух третей) избранных членов Президентского совета.

9.13. Решения Президентского совета, принятые им в соответствии с настоящим Уставом, обязательны для выполнения исполнительным аппаратом  Ассоциации.

Решения Президентского совета, обязательные для членов Ассоциации, должны быть доведены до сведения членов Ассоциации в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты принятия решения.

9.14. Члены Президентского совета осуществляют свою деятельность на общественных началах. Однако им могут возмещаться расходы, связанные с их участием в работе Президентского совета.

9.15. Член Президентского совета имеет право, при невозможности личного участия в работе очередного заседания Президентского совета, направить своего представителя по доверенности.

10. Генеральный директор.

10.1. Для осуществления оперативного руководства деятельностью Ассоциации Общее собрание, по представлению Президента, избирает сроком на три года Генерального директора.

10.2. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Ассоциации, осуществляет оперативное руководство деятельностью Ассоциации, подотчетен Президентскому совету  и Общему собранию. Генеральный директор действует в соответствии с настоящим Уставом и представляет Ассоциацию в пределах своей компетенции перед неограниченным кругом лиц без особой на то доверенности. Генеральный  директор входит в состав Президентского совета по должности с правом решающего голоса.

10.3. В компетенцию Генерального директора входит:

а) руководство текущими делами Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом, решениями Общего собрания и Президентского совета;

б) распоряжение средствами и имуществом Ассоциации в соответствии с положениями настоящего Устава;

в) заключение от имени Ассоциации договоров (соглашений, контрактов), выдача доверенности, совершение иных сделок, ведение судебных и других необходимых дел, заключение мировых соглашений;

г) образование исполнительного аппарата Ассоциации и утверждение, по согласованию с Президентом, структуры, штатного расписания исполнительного аппарата, определение функций и обязанностей его сотрудников, размеров и систем оплаты труда, издание приказов и распоряжений, обязательные для служащих Ассоциации;

д) утверждение внутренних нормативных актов исполнительного аппарата Ассоциации;

е) совершение в качестве органа юридического лица иных действий в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

10.4. Генеральный директор вправе передавать часть своих полномочий заместителям или другим должностным лицам Ассоциации путем выдачи соответствующих доверенностей, поручений, принятия необходимых распоряжений и утверждения внутренних нормативных актов.

10.5. Условия труда Генерального директора определяются в контракте подписанным Президентом.

10.6. В случае невозможности для Генерального директора исполнять свои обязанности, Президентский совет вправе передать его полномочия заместителю, или назначить на срок до назначения нового Генерального директора исполняющего обязанности Генерального директора.

11. Конфликт интересов

11.1. Конфликт интересов в Ассоциации возникает из заинтересованности руководящих лиц Ассоциации в совершении Ассоциацией действий, в том числе в совершении сделок с другими организациями или гражданами.

11.2. Руководящими лицами Ассоциации, в отношении которых может возникнуть заинтересованность в совершении Ассоциацией действий, в том числе в совершении сделок с другими организациями или гражданами, признаются: Президент и Генеральный директор.

11.3. Вопросы конфликта интересов, заинтересованности руководящих лиц Ассоциации и их ответственности определяются в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

12. Контроль, за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации

12.1 Контроль, за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляется финансовыми, налоговыми и другими органами в порядке и пределах прав этих органов, установленных законодательством Российской Федерации, а также ревизионной комиссией или ревизором, избранным Общим собранием.

12.2. Членами ревизионной комиссии или ревизором не могут быть одновременно Президент, члены Президентского совета, Генеральный директор и его заместители, их родственники или свойственники, а также лица, получающие от них или от Ассоциации постоянную заработную плату или какое-либо иное постоянное вознаграждение.

12.3. Ревизионная комиссия или ревизор вправе проводить как плановые, так и внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации. Внеплановые проверки проводятся по требованию Президентского совета либо по требованию не менее чем 1/3 (одной трети) членов Ассоциации. Президентский совет вправе назначить для проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации независимого аудитора.

12.4. Служащие Ассоциации обязаны обеспечивать предоставление ревизионной комиссии, ревизору всех необходимых документов, материалов и личных объяснении в связи с проводимой проверкой. Проверки и ревизии не должны нарушать нормальный режим работы Ассоциации и её подразделений.

12.5. Результаты проверок рассматриваются Президентским советом и докладываются Общему собранию.

13. Учет и отчетность Ассоциации

13.1. Бухгалтерский учет и отчетность в Ассоциации ведутся в соответствии с правилами, установленными для некоммерческих организаций.

13.2. Порядок внутреннего делопроизводства в Ассоциации и её подразделениях, касающийся бухгалтерского учета и отчетности, определяется Генеральным директором в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

13.3. Финансовый (операционный) год Ассоциации считается с 1 января по 31 декабря, включая эти даты. По окончании финансового года составляется годовой баланс Ассоциации, отчет об использовании  имущества.

13.4. Ассоциация представляет надлежащим органам, в соответствии с законодательством и заключенными соглашениями, требуемую информацию о своей деятельности, несёт ответственность за сохранность финансово-хозяйственных, кадровых и иных управленческих документов.

13.5. Должностные лица Ассоциации несут персональную ответственность за достоверность сведений, содержащихся в отчетах и иной информации, исходящей от Ассоциации.

14. Конфиденциальная информация Ассоциации

14.1. Конфиденциальной информацией, не подлежащей несанкционированному разглашению, является служебная и коммерческая тайна Ассоциации.

14.2. Служебной тайной Ассоциации являются информация, раскрывающая:

а) полные данные бухгалтерского и статистического учета, кроме данных, представляемых в официальные органы по установленным формам;

б) сведения об убытках и долгах Ассоциации, размерах, сроках и порядке их погашения;

в) обязательства и правомочия Ассоциации перед третьими лицами;

г) научные и иные разработки, внутренние нормативные документы Ассоциации.

14.3. Коммерческую тайну Ассоциации составляет информация, относящаяся к таковой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.4. Конфиденциальная информация может сообщаться по решению Президентского совета, Генерального директора лицам и органам, которые в соответствии с их полномочиями, установленными законом, имеют право требовать такую информацию.

СТАТЬЯ 15. Реорганизация   Ассоциации.

15.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется по решению всех членов Ассоциации путем слияния, присоединения, выделения, преобразования в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество с переходом прав и обязанностей, принадлежащих Ассоциации, к ее правопреемникам.

15.2. При реорганизации Ассоциации в форме присоединения к ней другого юридического лица Ассоциация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

15.3. Ассоциация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

16. Прекращение деятельности Ассоциации

16.1. Деятельность Ассоциации может быть прекращена в результате  ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

16.2. Удовлетворение требований кредиторов при реорганизации и ликвидации Ассоциации производится в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации.

16.3. Оставшееся после ликвидации имущество Ассоциации направляется на цели, в интересах которых Ассоциация была создана, по решению Общего собрания.

16.4. Управленческие документы, бухгалтерские книги и иные письменные материалы, оставшиеся после прекращения дел Ассоциации, передаются:

-   при реорганизации - правопреемнику;

- при ликвидации - в органы государственного архива в соответствии с установленным законодательством порядком.

17. Порядок внесения изменений в Устав Ассоциации

17.1. Изменения в настоящий Устав могут быть внесены решениями Общего собрания. 


17.2.
Изменения в Устав, принятые Общим собранием, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

18. Заключительные положения

18.1. Вопросы организации и деятельности Ассоциации, не нашедшие отражения в настоящем Уставе, подлежат регулированию в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской Федерации, учредительным договором.

18.2. Помимо настоящего Устава Ассоциация может иметь «Внутренний регламент» и иные акты, в которых конкретизируются вопросы организации и функционирования органов Ассоциации и взаимодействие членов Ассоциации.

Указанные акты не могут противоречить настоящему Уставу и затрагивать права и интересы третьих лиц.

